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Bu rehber Prof. Dr. Gülşah ÇEÇENER, Prof. Dr. Nazm�ye GÜNEŞ ve Doç. Dr.

Ner�man AKANSEL tarafından l�sansüstü eğ�t�m süreçler�nde akadem�k danışmanlık yapan

öğret�m üyeler�ne ve l�sansüstü eğ�t�m alan öğrenc�lere yol göstermes� amacı �le hazırlanmıştır.
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ÖNSÖZ

L�sansüstü eğ�t�m�n�n en temel hedef�, modern b�lg� toplumunu oluşturmak ve gel�şt�rmek �ç�n

�y� b�r araştırmacı kuşağının yet�şt�r�lmes�d�r. L�sansüstü eğ�t�m�n� tamamlayan b�reylerden b�lg�ye
er�ş�m� b�lmes�, b�lg�y� anal�z edeb�lmes�, yorumlaması, problemler� anal�t�k b�r bakış açısı �le

�rdeleyeb�lmes� ve yen� b�lg�lere ulaşab�lmek �ç�n �y� b�r planlama yapması beklenmekted�r. Böyle b�r
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eğ�t�mden geçm�ş olan b�reyler�n, toplumun ve b�l�m�n gel�şt�r�lmes�ndek� rolü yadsınamaz.
Çok boyutlu olması hedeflenen l�sansüstü eğ�t�mde, hem danışman öğret�m üyes�ne hem de

l�sansüstü eğ�t�m� almakta olan öğrenc�ye öneml� sorumluluklar düşmekted�r. L�sansüstü eğ�t�m zorlu

b�r süreç olmakla b�rl�kte, etk�n zaman yönet�m�, planlı çalışma, danışman ve öğrenc� arasında dengel�
b�r �let�ş�m�n sağlanması �le öğrenc� ve danışman öğret�m üyes� �ç�n ver�ml� b�r süreç hal�ne
dönüşeb�l�r. İy� yönet�len b�r danışmanlık s�stem�, öğrenc� ve öğret�m üyes�n�n araştırma

mot�vasyonunu artırarak, �y� araştırmacılar yet�şmes�ne ve yürütülen araştırmaların kal�tes�n�n de
artmasına katkı sağlayacaktır.

Bu rehber, Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Sağlık B�l�mler� Enst�tü Yönet�m�n�n l�sansüstü
eğ�t�m�n �y�leşt�r�lmes� amacıyla yürüttüğü çalışmaların ürünüdür. Konu �le �lg�l� l�teratür

doğrultusunda hazırlanan bu rehber�n, l�sansüstü eğ�t�mde danışmanlık yapan öğret�m üyeler�ne ve

öğrenc�lere katkı sağlamasını d�l�yoruz.

Page 5

1. LİSANSÜSTÜ EĞİTİMİN KAPSAMI
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L�sansüstü eğ�t�m, l�sans eğ�t�m�n� başarı �le tamamlamış olan b�reylere, kend� alanlarında ya

da �lg� duydukları başka b�r b�l�m dalında yüksek l�sans ya da doktora eğ�t�m�n� tamamlayarak
uzmanlaşma �mkânı sağlayan b�r eğ�t�md�r.

Tezl� yüksek l�sans programının amacı; öğrenc�ye b�lg�ye nasıl er�şeceğ�n� öğretmek, er�şt�ğ�

b�lg�y� anal�z etme ve yorumlama becer�s�n� kazandırmaktır. Tezl� yüksek l�sans programı, �lg�l�

programda bel�rlenen zorunlu, seçmel� dersler �le sem�ner ders�, uzmanlık alan ders� ve tez
çalışmasından oluşmaktadır. Öğrenc�n�n uzmanlık alan ders� �le tez danışmanlığı ve sem�ner

dersler�nden başarı durumu GEÇTİ(G) / KALDI (K) / Devamsız(D) olarak değerlend�r�lmekted�r.
Öğrenc� program boyunca 120 AKTS kred�s� almakla yükümlüdür. Programın toplam süres� 2 yıl (4

yarıyıl) olmakla b�rl�kte, öğrenc� eğ�t�m�ne en çok 3 yıl (6 yarıyıl) devam edeb�lmekted�r.

Tezs�z yüksek l�sans programının amacı; öğrenc�n�n kend� mesleğ� �le �lg�l� b�lg� almasını ve

bu b�lg�y� uygulamalarına yansıtab�lmes�ne katkı sağlamaktır. Tezs�z yüksek l�sans programı 60

AKTS ve dönem projes�nden oluşmaktadır.

Doktora programının amacı; öğrenc�ye bağımsız b�r araştırma planlayab�lme ve yapab�lme,

b�l�msel problemlere daha kapsamlı b�r bakış açısı �le yaklaşarak yorum yapab�lme, yen� b�lg�ye
ulaşab�lmek �ç�n anal�z ve sentez edeb�lme becer�s� kazandırmaktır. Doktora programına yüksek

l�sans dereces�n� tamamlayarak kayıt olan öğrenc�ler �ç�n �lg�l� programda bel�rlenen zorunlu ve

seçmel� dersler �le sem�ner ders�, doktora yeterl�l�k sınavı, uzmanlık alan ders� ve tez çalışmasından
oluşmaktadır. Öğrenc�n�n uzmanlık alan ders� �le tez danışmanlığı ve sem�ner dersler�nden başarı

durumu GEÇTİ(G) / KALDI (K) / Devamsız(D) olarak değerlend�r�lmekted�r. Öğrenc� program

boyunca en az 240 AKTS almakla yükümlüdür. Programın toplam süres� 4 yıl (8 yarıyıl) olmakla

b�rl�kte, öğrenc� eğ�t�m�ne en çok 6 yıl (12 yarıyıl) devam edeb�lmekted�r.

2. DANIŞMANIN SORUMLULUKLARI

2.1. Danışmanlığın Tanımı

Danışmanlık yapan öğret�m üyes�, ders verme sorumluluğunun yanında yüksek l�sans ve

doktora öğrenc�ler�ne eğ�t�mler� �le �lg�l� her konuda danışmanlık yapma sorumluluğunu da

üstlenmekted�r. Bu nedenle her öğrenc�ye ayrılacak zamanın planlanması ve önceden öğrenc�ye

b�ld�r�lmes� gerekmekted�r. Zamanın etk�n yönet�m� kadar kaynakların yönet�m� ve l�sansüstü
eğ�t�m�n d�nam�k b�r süreç olarak sürdürüleb�lmes� c�dd� önem arz etmekted�r. Danışmanlık, hem

danışman hem de öğrenc� �ç�n d�kkatle tak�p ed�lmes� gereken b�r süreçt�r.
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2.2. Danışman-Öğrenc� İlet�ş�m�nde D�kkat Ed�lmes� Gereken Hususlar

Danışman ve danışmanı olduğu öğrenc� arasındak� �let�ş�m karşılıklı olarak değer b�lme ve

saygı gösterme temel�ne dayandırılmalıdır. L�sansüstü eğ�t�m pek çok öğrenc� �ç�n zorlu, kend�ler�n�

yalnız h�ssett�kler� ve gerg�n b�r süreç olab�l�r. Etk�s�z �let�ş�m, öğrenc�n�n yeters�z danışmanlık alması

ve özgüven eks�kl�ğ� neden� �le sürec� yönetememes�, �zlemes� gereken yol �le �lg�l� net b�lg�ye sah�p
olmaması bu durumu daha da karmaşık hale get�reb�l�r. Bu aşamada danışman öğret�m üyes�ne

öneml� sorumluluklar düşmekted�r. Bu kr�t�k sürec�n yönet�lmes�nde bel�rley�c� rol danışmanındır.
Danışmanın, danışmanlık sürec�nde �zleyeceğ� yöntem süreç �çer�s�nde farklılık göstermekle b�rl�kte

temel ve vazgeç�lmez olan tek unsur poz�t�f ve destekley�c� b�r yaklaşım �le öğrenc�n�n doğru b�r

yolda �lerlemes�ne yardımcı olmaktır. Bu yaklaşım model�, aynı zamanda öğrenc�ler�n karşılaştığı
sorunların üstes�nden gelmeler�ne yardımcı olacaktır. Ayrıca, danışmanların �şyer�nde ve eğ�t�m

ortamında zorbalık, ayrımcılık ve tac�z b�ç�m�ndek� söz ve davranışların fark ed�lmes�, bunların

önlenmes� ve b�ld�r�lmes� gerekt�ğ�ne yönel�k b�r farkındalığı olmalı, bu tür söz ve davranışların
�şyer�nde ve eğ�t�m ortamında asla hoş görülmemes�n� sağlamalıdır.

Danışmanın sorumlulukları aşağıda bel�rt�lm�şt�r:

• Danışmanı olduğu öğrenc�ler� �le kayıt haftasında tanışır.

• L�sansüstü eğ�t�m �le �lg�l� yönetmel�k, yönergeler, uygulama esasları hakkında öğrenc�ler�

b�lg�lend�r�r ve mevzuattak� değ�ş�kl�kler� tak�p ederek öğrenc�ler� yönlend�r�r.
• Güvenl�, sağlıklı b�r araştırma ve eğ�t�m ortamının tem�n ed�lmes� konusunda çaba sarf eder.

• Ben�msed�ğ� danışmanlık model�n� öğrenc�ler�ne açıklar (soruları cevaplama, mentorluk. vb).

• Öğrenc�ye profesyonel düzeyde b�r �let�ş�m�n gerçekleşeb�lmes� �ç�n gerekl�l�klere �l�şk�n

açıklamalar yapar (beklent�ler, değerlend�rme b�ç�m�, sorun çözme, çatışma yönet�m�, zaman

yönet�m� vb.).
• Profesyonel davranış b�ç�m�n�n nasıl olması gerekt�ğ�n� öğrenc�ye açıklar (görevler�

zamanında tamamlama, ne zaman yardım �steyeb�leceğ�, yapıcı eleşt�r�lere karşı nasıl tutum

�zlemes� gerekt�ğ�, akadem�k performans göstergeler� vb.).

• Öğrenc�ler�ne rol model olur.

• Öğrenc�ler� �le �let�ş�m �ç�n b�r yol bel�rler ve bunu onlara açıklar.

• Öğrenc�ler� �le yapacağı toplantıların sıklığını ve süres�n� bel�rt�r.

• Öğrenc�n�n yaptığı b�l�msel araştırmaların yazılmasında yardımcı olur, metn� gözden geç�r�r

ve ger� b�ld�r�m ver�r. Bu ger� b�ld�r�mler öğrenc�n�n akadem�k gel�ş�m�ne katkı sağlamalıdır.
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2.3. Ders Seç�m� ve Derslere Kayıt Sırasında Rehberl�k

• Öğrenc�ler�n ders seç�mler�nde rehberl�k eder.

• Ders dönem�nde ve ders dönem� sonunda öğrenc�lere son tesl�m tar�h� olan görev ve

sorumlulukları �ç�n (sem�ner, tez öner�s� vb.) uyarılarda bulunur ve rehberl�k eder. Bu süreçler

�le �lg�l� materyaller�n zamanında Enst�tüye tesl�m ed�lmes�nde yol göster�r.

• Öğrenc�ler�n kayıt dondurma, süre uzatma vb. �şlemler�nde rehberl�k eder.

• Ders seç�m�nde öğrenc�n�n alması gereken zorunlu derslerle b�rl�kte, alacağı seçmel� dersler

konusunda öğrenc�n�n �lg� alanları, akadem�k gel�ş�m�ne katkısı ve kend� tecrübes�n� de

d�kkate alarak rehberl�k eder.
• Öğrenc�ler�n her dönem �ç�n alması gereken kred� yükünü değerlend�r�r ve alması gereken

derslerde rehberl�k eder.
• Anlık gel�şmelere bağlı olarak ortaya çıkan program değ�ş�kl�kler�nde (hastalık vb.)

öğrenc�ler�ne b�lg� ver�r.

• Planlı olan kısa sürel� görevlend�rmelerde (toplantı, kongre vb) yapılması gereken ders

telaf�ler� �ç�n Anab�l�m Dalını ve Enst�tüyü b�lg�lend�r�r. Konuyla �lg�l� öğrenc�ler�ne de

gerekl� açıklamaları yapar.

• Danışman 1 (b�r) ay ya da daha fazla süre �le (farklı ün�vers�telerde görevlend�rmeler vb.)

görevl� olduğu durumlarda, öğrenc�ler�n� mutlaka b�lg�lend�r�r.

• Farklı b�r danışmanın atanması gerekt�ğ� durumda, Enst�tüyü b�lg�lend�r�r.

2.4. Akadem�k Araştırma Yapma, Tez Konusunu Bel�rleme ve Tez�n Yönet�m�

Danışman öğrenc�ler�n b�reysel akadem�k gel�ş�m�n� �zlemek, değerlend�rmek, tartışmak ve

araştırmaları �le �lg�l� konularda rehberl�k etmek �ç�n öğrenc�ler tarafından ulaşılab�l�r olmalıdır.

• Öğrenc� ve danışmanın yapacağı karşılıklı toplantıların sayısı ve süres� uzmanlık alanının

d�s�pl�n�ne, araştırmanın bulunduğu aşamaya, öğrenc�n�n öğrenme �le �lg�l� özell�kler�ne ve
araştırma konusuna göre farklılık göstereb�l�r.

• Danışman öğrenc�lere uygun ve yönet�leb�l�r, güncel ve özgün araştırma konularının (b�l�msel

araştırma, yüksek l�sans ve doktora tez�) seç�m�nde ve et�k süreçlerle �lg�l� aşamalarda
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rehberl�k eder.
• Danışman öğrenc�ye akadem�k çalışmalarında gerçekç�, kısa ve uzun vadel� hedefler

bel�rlemede yardımcı olur. Bel�rlenen tez konusu ve tez�n et�k kurul onayı �le b�rl�kte tez öner�

formunu yazılı olarak Anab�l�m Dalı Başkanlığına tesl�m eder ve bu sürec� yönetmel�klere ve

esaslara uygun olarak gerçekleşt�r�r.

• Danışman planlanan araştırma konusuna asgar� düzeyde hak�md�r ve �lg�l� konuda çalışmaya

�stekl� davranır.

Page 8

• Danışman gerekl� olduğu durumlarda öğrenc�n�n kaynaklara ve araştırma �ç�n d�ğer

materyallere nasıl ulaşab�leceğ� konusunda rehberl�k eder.

• Danışman öğrenc� tarafından yazılan materyaller� zamanında ve yapıcı şek�lde değerlend�r�r

ve ger� b�ld�r�mde bulunur. Bu değerlend�rmeler öğrenc�n�n akadem�k gel�ş�m�n� sağlamak ve

sürdürmek �ç�n öneml�d�r. Ger� b�ld�r�m sürec� öğret�m üyes�n�n �ş yoğunluğu ve danışmanlık

verd�ğ� öğrenc� sayısına göre değ�şeb�l�r ancak, bu süre 3 haftayı geçmemel�d�r.

• Danışman tez �zleme kom�tes� üyeler� �le b�rl�kte doktora öğrenc�s�n�n tez sürec�ndek�

gel�ş�m�n� değerlend�r�r ve kom�te üyeler� ve öğrenc�n�n b�rl�kte bulunduğu toplantılarda

öğrenc�ye ger� b�ld�r�m ver�r. Toplantı �le �lg�l� sonucu Enst�tüye b�ld�r�r (Tez �zleme kom�tes�

raporu her 6 ayda b�r Enst�tüye sunulur).

2.5. Akadem�k Araştırma Yapmak / Tez� Sunmak ve Yayınlamak Konusunda Rehberl�k

Danışman;

• Öğrenc�ye tez çalışmasını ve d�ğer akadem�k çalışmalarını zamanında b�t�rmes� �ç�n rehberl�k

eder.
• Öğrenc�n�n b�r plan dah�l�nde çalışması �ç�n planlama yapma ve bu plana uyma konusunda

öğrenc�ye rehberl�k eder.

• Öğrenc�ler�n kongre, sem�ner g�b� etk�nl�klere katılarak bu etk�nl�klerde sunum yapması ve

akadem�k gel�ş�m�ne yardımcı olacak d�ğer faal�yetler� gerçekleşt�rmes� �ç�n yol göster�c�d�r.
• B�l�msel yayınlarda öğrenc�n�n yazarlık �ç�n gerekl� katkıyı sağlaması yönünde öğrenc�ye

gerekl� açıklamaları yaparak mot�vasyonu sağlar.
• Akadem�k yazım konusunda öğrenc�ye rehberl�k eder.

• Öğrenc�n�n dersle �lg�l� sunumlarında rehberl�k eder ve ger� b�ld�r�m ver�r.

• Tamamlanan l�sansüstü tez çalışmasının savunma sınavının yönetmel�kte bel�rlend�ğ� şek�lde

yapılab�lmes� �ç�n rehberl�k yapar.
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• Tez savunma sınavları �ç�n jür�n�n bel�rlenmes�, tez savunma sınavlarının zamanında ve

usulüne uygun yapılması �ç�n gerekl� evrakları (jür� öner� formu vb.) zamanında enst�tüye

tesl�m ed�lmes�n� sağlamak �ç�n Anab�l�m Dalı Başkanlığı’na sunar.
• Jür� seç�m�nde ve sayısının bel�rlenmes�nde Yönetmel�k / Uygulama esaslarını d�kkate alır.

• Tez savunma sınavından sonra tez jür�ler� tarafından öner�len değ�ş�kl�kler�n ve eklemeler�n

yapılab�lmes� �ç�n öngörülen süre �ç�nde öğrenc�ye rehberl�k eder.

3.LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ALAN ÖĞRENCİNİN SORUMLULUKLARI

Enst�tülere bağlı l�sansüstü eğ�t�m alan yüksek l�sans ve doktora programlarına kayıtlı
öğrenc�ler bazı sorunlarla karşılaşmakta özell�kle tez aşamasına geld�kler�nde alışık olmadıkları bazı

sorumlulukları yer�ne get�rmekle �lg�l� güçlükler yaşamaktadırlar.
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Öğrenc� akadem�k b�r dereceye sah�p olmak �ç�n;

• Zorlu b�r çalışmaya başlamaya karar vermek,

• Bu yaşam tarzına alışmak,

• Öğrenc� olarak enst�tüde yer almak,

• Danışmanı ve d�ğer öğret�m üyeler� �le �let�ş�m� sürdürmek,

• Araştırma yapmayı öğrenmek,

• Kayıt tutmak,

• Zamanı yönetmek,

• Kend�n� gel�şt�rmek,

• D�ğer öğrenc�lerle �let�ş�m kurmak ve �şb�rl�ğ� yapmak,

• Sunum yapmak,

• Rapor yazmak,

• Dersler�ne hazırlanmak,

• Sınavlara hazırlanmak durumundadır.

3.1. İlet�ş�m

• Arkadaşlarınız, danışmanınız ve d�ğer öğret�m üyeler� �le saygılı b�r �let�ş�m �ç�nde olunuz.

• Danışmanınızla gerekl� olduğu durumlarda ve zamanlarda nasıl �let�ş�m kurmamız gerekt�ğ�n�

öğren�n�z.

• Danışmanınız ve d�ğer öğret�m üyeler� �le profesyonel sınırlar �ç�nde ve saygıya dayalı b�r
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�l�şk� �ç�nde olmanızın önem�n� kavrayarak hareket ed�n�z. Bu �let�ş�m b�ç�m�n�n l�sansüstü
d�ğer öğrenc�ler ve tüm çalışanalar �le olan �let�ş�m�zde de geçerl� olduğunu unutmayınız.

• S�ze eğ�t�m aldığınız akadem�k alanla �lg�l� ver�len tüm sorumlulukları eks�ks�z ve zamanında

yer�ne get�rmek �ç�n çaba sarf ed�n�z. Bunu sağlayamadığınız durumlarda danışman/ders�n
öğret�m üyes� �le �let�ş�me geçerek durumunuzu açıklayınız.

• Bulunduğunuz tüm akadem�k (eğ�t�m, araştırma, h�zmet ver�len) ortamlarda almakta

olduğunuz eğ�t�m�n farkında olarak ve b�l�m �nsanı n�tel�kler�ne uygun şek�lde davranmaya

gayret ed�n�z. Bu konuda kend�n�z� gel�şt�rmek �ç�n çaba sarf ed�n�z.

3.2. Danışman Terc�h� Yapmak

• L�sansüstü eğ�t�m� hak kazandığınızda enst�tü tarafından bel�rlenen tar�h aralıklarında

enst�tüye kayıt yaptırınız.

• Bu süreçte �lg�l� anab�l�m dalından b�r danışman öğret�m üyes� terc�h etmen�z �stenecekt�r.

• S�z�n �ç�n danışman b�r öğret�m üyes� atandığında, tüm danışmanlık �şlemler�n�z �le bu öğret�m

üyes� �lg�lenecekt�r.
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3.3. Ders Seç�m� ve Derslere Kayıt Olmak

• L�sansüstü öğrenc�l�ğ�n get�rd�ğ� sorumlulukları yer�ne get�rmekte �stekl� olmalısınız.

• L�sansüstü çalışmalarınızı tanımlamak �ç�n gerekl� temel b�lg�y� öğrenmel�s�n�z. Bu b�lg� s�z�n

ders ve tez aşamasındak� sorumluluklarınızı yer�ne get�rmen�ze katkı sağlayacaktır.

• Öğrenc� otomasyon s�stem� konusunda b�lg� ed�nerek dersler�n�z �le �lg�l� tüm süreçler�n�z�

tak�p ed�n�z.
• Her yarıyıl �ç�n yönetmel�kte �fade ed�len en az 30 AKTS’l�k ders yükünüzün seç�m�n�

yaptığınızdan em�n olunuz.

• Ders seç�m� konusunda danışmanınızdan yardım alınız.

• Tez çalışmanıza katkı sağlayab�lecek farklı d�s�pl�nlerden veya yükseköğret�m kurumlarından

da ders almak ve kend�n�z� gel�şt�rmek �ç�n çaba sarf ed�n�z.

• Her yarıyılın sonunda, aldığınız dersler�n ders yürütücüler� tarafından notlarının s�zlere �lan
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ed�ld�ğ�n� kontrol ederek eks�k AKTS oluşmasına engel olab�lmek �ç�n d�kkatl� olunuz.

3.4. Akadem�k Araştırma Konusunu ve Tez Konusunu Bel�rlemek

Araştırma ya da teze başlamadan önce okuma, b�l�msel b�r makaley� okuma ve �nceleme,

anal�z etme, l�teratürü tarama ve not alma uygun araştırma konusunun bel�rlenmes� ve planlamasında

en temel noktalardır. Bu nedenle kend�n�z� bu konuda gel�şt�rmen�z gerekmekted�r. L�sansüstü
eğ�t�mde tez yazarken bazı temel becer�ler�n�z�n gel�şmes� �ç�n özel b�r çaba göstermen�z gerekt�ğ�n�n

farkına varmalısınız. İy� planlanmamış, d�s�pl�nden yoksun, üzer�nde yeter�nce çalışılmamış b�r tez�n

zamanında b�t�r�lmes� ne yazık k� mümkün olmamaktadır.

• Akadem�k çalışmaların yürütülmes�nde kend� sorumluluklarınızın farkında olarak hareket

ed�n�z.
• Akadem�k faal�yetler� yürütürken danışman tarafından yapılan ger� b�ld�r�mlere (yazımla �lgl�

düzeltmeler vb.) zamanında, eks�ks�z ve uygun şek�lde cevap ver�n�z.

• Araştırma / tez konusunun bel�rlenmes�nde etk�n b�r l�teratür taramasının nasıl yapılması

gerekt�ğ�n� öğren�n�z. Araştırma konusunu bel�rleyeb�lmek �ç�n, henüz ders dönem�nde �ken

araştırmak �sted�ğ�n�z konularda daha der�n b�lg� sah�b� olmak �ç�n çok sayıda akadem�k
araştırma okuyunuz.

• Akadem�k b�r makaley� nasıl okumanız gerekt�ğ� konusunda kend�n�z� gel�şt�r�n�z.

• Araştırma / tez konusunun bel�rlenmes�nde danışmanınızın rehberl�ğ�nde ve da�ma b�r plan

dah�l�nde hareket ed�n�z. Planda aksaklıkların olab�lceğ� kısımları fark ederek alternat�f b�r plan
gel�şt�rmek �ç�n çaba sarf ed�n�z. Bu s�z�n zamanı etk�l� yönetmen�z� sağlayarak gereks�z zaman
kaybı yaşamanızı önleyecekt�r.

• Et�k Kurul Onayı ve Kurum �z�nler�n�n alınması pek çok çalışma �ç�n ön koşuldur. Başvuru

sırasında hazırlanması gereken belgeler� eks�ks�z ve danışmanınızın rehberl�ğ�nde doldurunuz.
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• Çalışmalarınızda da�ma et�k �lkeler dah�l�nde hareket ed�n�z.

• Eğ�t�m�n�zde s�ze yol gösterecek, akadem�k gel�ş�m�n�ze katkı sağlayacak kurslara ve eğ�t�mlere

katılınız.

3.5. Akadem�k Araştırma Yapmak / Tez� Yazmak ve Sunmak

L�sansüstü araştırma yapmak ve tez yazmak bel�rlenen süre �ç�nde kapsamlı b�r araştırma

yapmak ve onu yazmak, gen�ş b�r rapor yazmakla �lg�l� yetenekler� gel�şt�rmekt�r. Bu süreç l�sansüstü
eğ�t�m alan öğrenc� �ç�n zorlayıcı olab�lmekted�r. Özell�kle doktora tez� öğrenc�n�n kar�yer�ndek� en
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zorlu görevlerden b�r�d�r.
• Öğrenc� olarak tez�n�z�n tamamlanması ve sunulması �ç�n yeter�nce çaba sarf etmel�s�n�z.

• Tez aşamasına geçt�ğ�n�zde tez�n tamamlanab�lmes� �ç�n b�r çalışma takv�m� ve �ş paketler�

oluşturun. Bu takv�m tez�n �ç�ndek� her bölüm �ç�n ayrı süreler �çereb�l�r (konuyu bel�rleme,

l�teratür tarama, öner� hazırlama, et�k kurul alma, ver� toplama, ver� anal�z�, tez yazımı vb.).

• Teze madd� destek bulab�lmek �ç�n proje hazırlama konusunda danışmanınız �le

konuşmalısınız.

• Araştırma çalışmalarınız �le �lg�l� gerçekleşt�rd�ğ�n�z kısımları tar�he göre not alınız.

• Bel�rled�ğ�n�z takv�me uyumlu çalışmalısınız, tez sırasında ortaya çıkab�lecek (malzeme

eks�kl�ğ�, ver� toplamada deneklere er�ş�mde güçlük vb.) aksaklıklar �ç�n ek b�r planlama

yapmalısınız.

• Tez �zleme kom�tes� raporlarını (doktora öğrenc�ler�) danışmanınızın b�lg�s� dah�l�nde

hazırlayıp zamanında sunmalısınız.

• Tez sürec�nde yaşadığınız zorluklar konusunda danışmanınıza başvurunuz. Aynı şek�lde tezle

�lg�l� süreçte �lg�l� danışmanınıza bell� zaman aralıkları �le rapor vermel�s�n�z. Bu toplantıları
danışmanınızla planlamalısınız.

• Tez �zleme kom�tes� üyeler� ve danışmanınız tarafından tez�n�z �le �lg�l� yapılan eleşt�r� ve

öner�ler� d�kkate almalı, profesyonel �let�ş�mle uygun b�ç�mde cevaplamalısınız.

• Yayınlarda et�k �lkelere d�kkat ed�n�z, yayın yaparken et�k �hlal konusunun önem�n� çok �y�

kavrayınız ve �lkelere uygun hareket ed�n�z. Bu kurallara uyum göstermemen�z�n akadem�k

yaşamınızın her aşamasında karşınıza çıkab�leceğ�n� ve yasal yaptırımlarla karşı karşıya
kalab�leceğ�n�z� d�kkate alınız.

• Araştırma ver�ler�n�n araştırma tamamlandıktan sonra da nasıl ve ne kadar süre �le saklanması

gerekt�ğ�n� öğren�n�z. G�zl�l�ğ�n sağlanması ve et�k �hlal oluşturacak durumların meydana

gelmemes� �ç�n gerekl� özen� göster�n�z ve her aşamada danışmanınızın rehberl�ğ�nde hareket

ed�n�z.
• Proje ve araştırmaların sonuçlarını yazarken elde ed�len ver�ler� çarpıtmadan sunmanız c�dd�

öneme sah�pt�r. Ver�ler�n çarpıtılarak sunulmasının et�k b�r �hlal olduğunun farkında olunuz ve
b�l�m �nsanı olmanın gerekt�rd�ğ� n�tel�klere uygun davranınız.
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• Araştırma makaleler�n� yayına göndermeden önce danışmanınızla f�k�r b�rl�ğ� oluşturunuz.

Danışmanınızla uyum �ç�nde çalışmanız makalen�n yayın sürec�nde veya yayınlandıktan sonra

ortaya çıkab�lcek aksaklıkları önlemek �ç�n kr�t�k önem taşır.
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